KURTARAN AMBULANS TIBBi TEKNiK MALZEME iMALAT TEKSTIL SAN. VE
OTOMOTIV TiC. TASIMACILIK LTD. STI.

ONLINE ILETiSIM AYDINLATMA METNI

Isbu Aydinlatma Metni, 6698 sayili Kanun’un 10. maddesi ile Aydmlatma Yiikiimliiliigiiniin
Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig kapsaminda veri sorumlusu sifatiyla
“OVAAKCA EGITIM MAH.YENICESME SOKAK NO:2/1 OSMANGAZI/BURSA” adresinde
mukim bulunan Kurtaran Ambulans Tibbi Teknik Malzeme Imalat Tekstil San. ve Otomotiv Tic.
Tasimacilik Ltd. Sti. (“Sirket”) tarafindan hazirlanmustir.

1- Veri Sorumlusu Sifat: ile islenen Kisisel Verileriniz

Web sitemiz, sosyal medya veya info maili araciligiyla tarafinizca firmamiza yapilan basvuru
(online is bagvurusu gibi), Oneri, sikayet ve g¢evrimici ziyaretleriniz kapsaminda veri sorumlusu
sifatiyla asagida sayilan kisisel verileriniz 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanun’una uygun
olarak islenebilecektir.

o Bilgileriniz (Ad-Soyad- Firma/Kurum adi,)
e iletisim Bilgileriniz (Adres, Telefon, E-Mail,)

Islem Giivenligi Bilgileriniz, (Sirket olarak Hosting Firmasindan hizmet almaktayiz, 5651 sayili
Kanun’un 5. maddesi ile Yer saglayici, yer sagladigi hizmetlere iliskin trafik bilgilerini -1P adres
bilgileri, verilen hizmetin baslama ve bitis zamami, yararlanilan hizmetin tiirii, aktarilan veri miktar
ve varsa abone kimlik bilgilerini- 7 yildan az, 2 yildan fazla olmamak iizere saklamakla yiikiimliidiir.
Bu verileriniz yer saglayici tarafindan islenebilecektir.)

2- Kisisel Verilerin Islenme Amagclar

Kisisel verileriniz Sirket tarafindan asagidaki amaglarla Kanun’un 5. maddesinde belirtilen
kisisel veri isleme sartlar1 ve amaglar1 kapsaminda islenecektir:

e Bilgi Giivenligi Siireglerinin Yiiritiilmesi,

Calisan Adaylarmin Bagvuru Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Iletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Insan Kaynaklar1 Siireclerinin Planlanmasi

So6zlesme Siireclerinin Yiiritiilmesi

Stratejik Planlama Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Talep / Sikayetlerin Takibi
Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini

e Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi
o Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

3. Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amaclarla Aktarilabilecegi

Kisisel verileriniz, Sirket’in haklarim hukuken koruyabilmek, hukuki yiikiimliiliiklerini yerine
getirebilmek ve yukarida belirtilen amaglart gergeklestirebilmek igin Kanun’un 8. maddesinde



belirtilen kigisel veri aktarma sartlar1 gergevesinde yetkili kamu kurum veya kuruluglarina ve grup
sirketine aktarilabilecektir.

4. Kisisel Veri Toplamanin Yontemi Ve Hukuki Sebebi

Sirketimiz tarafindan sunulan hizmet ve iiriinlere iliskin sosyal medya hesaplarimiz, web sitemiz
ve info maili araciligiyla yapilan basvuru, Oneri ve sikayetler i¢in tarafimizla iletisime gegen
Miisterilerimizin, is basvurusu yapanlarin ve cevrimici ziyaretcilerin kisisel verileri sirketimizce
islenmektedir.

Kisisel verileriniz, 6698 sayili Kanun’un 5. maddesinde yer alan “Kanunlarda acik¢a
ongoriilmesi” ve “ilgili kisinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi” veya “veri sorumlusunun
hukuki  yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi” hukuki sebeplerine dayanarak
islenebilmektedir.

5. Kisisel Verilerin Dogru Ve Giincel Tutulmasi

Kanun’un 4. maddesi geregi veri sorumlularinin kisisel verileri dogru ve giincel olarak tutmasi
yiikiimliiliigii geregi; Ilgili Kisi, sirketimizle paylastig1 kisisel verilerinin dogru oldugunu ve degisiklik
olmasi halinde giincellemeyi kabul ve beyan eder. Ilgili kisi, dogru ve gerektigi takdirde verilerinin
giincel olmasimi saglamak amaciyla sirketimiz tarafindan belirli periyodlarda kendisiyle, iletisime
gecilmesini kabul ettigini beyan eder.

6. Saklama Siiresi Ve imha

Isbu kapsamda islenen kisisel veriler ilgili mevzuat geregi 10 yil saklanir ve taraflardan birinin
bu 10 yillik siire iginde herhangi bir dava agmamasi halinde 10 yilin dolmasini takip eden ilk periyodik
imha siiresinde imha edilir.

7- Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 11. Maddesinde Sayillan Haklarimz

Ilgili kisi olarak, 6698 sayil1 Kanun’un 11. maddesinde yer alan haklarimiza iliskin bir talebiniz
olmasi durumunda; Sirketimizden temin edebileceginiz basvuru formu ya da kendinizin yazacagi
dilekge ile Veri Sorumlusuna Basvuru Formu’nu/dilek¢eyi Kanun’da ve ilgili mevzuatta belirtilen usul
ve esaslar dogrultusunda doldurarak (kurtaranambulans@hs03.kep.tr) KEP adresimize giivenli
elektronik imza, mobil imza ya da tarafinizca sirketimize daha 6nce bildirilen ve Sirketimizin
sisteminde kayitli bulunan elektronik posta adresinizi kullanmak suretiyle ileterek ya da
“OVAAKCA EGITIM MAH.YENICESME SOKAK NO:2/1 OSMANGAZI/BURSA” adresimize
sahsen veya noter aracilifiyla yazili ve 1slak imzali basvurunuzu iletmek suretiyle
gergeklestirebilirsiniz.

Yapacaginiz bagvuruyu Sirket olarak, talebinizin niteligine gore en kisa siirede ve en ge¢ otuz
giin icerisinde iicretsiz olarak sonuglandiracagiz. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi
halinde, Sirket tarafindan Kisisel Verileri Koruma Kurulunca belirlenen tarifedeki ticret alinacaktir.

Bu kapsamda ilgili kisi olarak asagidaki haklara sahipsiniz;
a) Kisisel veri iglenip islenmedigini 6grenme,
b) Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,



¢) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigin1 6grenme,

¢) Yurt iginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi ti¢lincii kisileri bilme,

d) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

¢) Kanun’un 7. maddede 6ngoriilen sartlar ¢cergevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme,

f) (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildigi tgilincii kisilere
bildirilmesini isteme,

g) Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

g) Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

6698 sayili Kanun geregi is bu aydinlatma metnini tarafiniza teblig ederiz.



